
  

 

 

Comité d'hygiène, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT) 
 
 
 
 

Collège Sévigné28 rue Pierre Nicole 75005 Paris  
 
Paris, le 10 mars 2017 
 

PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION DU 02 décembre 2016 
 

 
 
Direction : Mme Charpentier  
 
Étaient présents : 
Mme Mezzache 
Mme Laubel 
Mme Fillion 
 
Absents : Inspectrice du travail ; médecin du travail 
 
 
1 – L’ensemble des procédures évacuation et intrusion ont été mises en place pour Pierre Nicole. Elles sont 

remises à l’ensemble du personnel par mail et en format papier à chaque responsable de service. Les deux 

exercices organisés à Pierre Nicole se sont très bien déroulées. L’exercice évacuation réalisé à Arago s’est 

très bien déroulé (4 minutes). Un exercice intrusion doit être mis en place à Arago. 

2- Les projets de formations liés à la sécurité sur l’année 2017 sont : 

a) Formation manipulation extincteurs : priorité pour le personnel temps plein de chaque 

entité et à des postes différents ; 

b) PSC1 : projet de 3 groupes de 10 personnes : priorité aux AED, profs de sport et toute 

personne encadrant des enfants 

c) Recyclage habilitation électrique : une personne  

d) Manipulations défibrillateurs : formations à prévoir pour Arago et Barbusse 

3- Projets d’aménagement modifiant les conditions de travail : 
Pierre Nicole : 
Les travaux du bâtiment s’inscrivent dans un projet d’aménagement de l’accessibilité handicapé et 
d’amélioration des conditions de travail des élèves et des personnels. Ils sont prévus sur les 3 prochaines 
années. 
RDC : 
Zone d’entrée accueil agrandie et isolée du froid  
Mise en place de vestiaires séparés hommes/femmes dans l’actuelle salle des professeurs 
Zone de stockage plus grande 
Salle01 transformée en vie scolaire 
Réflexion à mener pour l’utilisation de l’actuelle salle de repos 
 



  

 

1er étage 
Agrandissement des bureaux administratifs avec climatisation  
2ème étage/Cour : création d’un bâtiment pour faire un foyer des élèves sur 2 étages + 2 grandes salles+ 
ascenseur descendant au réfectoire (accessibilité handicapés). Création d’une passerelle du CDI  
Agrandissement du CDI pris sur la Vie scolaire actuelle et la salle24 
3ème étage 
Aménagement de 2 laboratoires supplémentaires avec un laboratoire de préparation supplémentaire 
Dernier étage : 
Terrasse couverte avec prise du gymnase pour une salle de repos du personnel et des espaces de travail 
 
De façon générale : 
Changement des fenêtres pour amélioration thermique et phonique 
Mise en place de ventilateurs et stores 
 
ARAGO sur 2017 
Installation de vestiaires pour le personnel 
Mise en œuvre des ascenseurs 
 
 
Barbusse 
Aménagement pour l’agent d’entretien d’un vestiaire et placard 
 
 
Le secrétaire 
Sophie LAUBEL 
 


